Organiseren FLP 1
Wat behoor ik te weten/kunnen (niveau 1, laagcomplex)?
Student functioneert als manager van zijn eigen werkzaamheden en kan doelen en prioriteiten stellen.
Wat kan ik?
Student kan regie in eigen handen nemen, waarbij hij prioriteiten stelt.
Sterk punt: Goed in het stellen van prioriteiten.
Zwak punt: Minder goed in het houden aan doelen (met name het tijdsgebonden onderdeel).
Score: Nog geen niveau 1. Met name bij vakken die om veel organisatie vragen en het organiseren van de eigen agenda is in de komende periode nog het een en ander te groeien. Wel heb ik bij het vrijwilligerswerk dat ik in de zomer van 2014 heb gedaan veel georganiseerd. Dit zie je terug in het verslag van profilering semester 2. 
Bewijs: Profileringsprogramma semester 2
Wat wil ik kunnen?
Student functioneert als manager van zijn eigen werkzaamheden en kan doelen en prioriteiten stellen.
Daarnaast kan ik me houden aan de gestelde doelen.
Wat heb ik daarvoor nodig?
De student moet zich verder ontwikkelen in het organiseren om niveau 1 te bereiken. Dit wordt gedaan door:
· Het organiseren van WVO, profilering en mantelzorg
· Het organiseren van bijeenkomsten met het oefengroepje
· Het organiseren van een project bij MW als projectleider/voorzitter
[bookmark: _GoBack]De student moet zich beter aanpassen aan de doelen en de doelen laten leiden. Dit wordt gedaan door:
· Bij MW, IF en bij de skills het oefenen met het werken binnen de gestelde tijd
· In het algemeen harder werken aan het halen van doelen


Bewijsstuk
Profilering semester 2
Beschrijving van de activiteit
In de maand juli van 2014 heb ik vrijwilligerswerk gedaan in Khayelitsha in Kaapstad.  Er wonen hier ruim 2 miljoen mensen, die leven in ernstige armoede. Om te zorgen dat kinderen niet op straat gaan zwerven zijn er weeshuizen en naschoolse opvangen opgericht. Er vindt heel veel mishandeling en kindermisbruik plaats op straat. Het is dus noodzaak dat deze kinderen worden opgevangen. Dit wordt allemaal georganiseerd door vrijwilligers.
Iedere werkdag waren we van 8 tot 6 op de projecten. We gingen naar twee projecten per dag. Eigenlijk bestond ieder project uit het vermaken van de kinderen of de kinderen iets leren. Zo ben ik in een weeshuis, op verschillende scholen en bij gezinnen thuis geweest.

De competenties waar ik aan heb gewerkt
Communiceren
Met alle vrijwilligers onderling hebben we veel gecommuniceerd over het werk. We deden alles in het Engels, omdat de vrijwilligers van over de hele wereld kwamen.
Professioneel handelen
Met de kinderen moesten we op een professionele manier omgaan. Van begin af aan moest je al aan ze vertellen dat je maar voor een korte tijd bleef. De band tussen jou en een kind mag ook niet hecht worden.
Samenwerken
Dit is veel aan bod gekomen bij het werken met de andere vrijwilligers.
Kennis delen en wetenschap beoefenen
Kennis heb ik gedeeld met bij de scholen waar we heen gingen. We leerden de kinderen Engels spreken en lezen en we gaven iedere week les over een ander thema.
Maatschappelijk handelen
Door mijn steentje bij te dragen aan de projecten heb ik bijgedragen aan het welzijn van een hoop arme kinderen.
Organiseren
Iedere zondag kwamen we met de vrijwilligers bij elkaar om per project een weekschema op te zetten en ervoor te zorgen dat het materiaal dat we wilden gebruiken ook op orde was. Met name het weeshuis vroeg om veel organisatie, omdat we daar per kind wilde kijken naar zijn persoonlijke ontwikkelingen en daar aan werken.
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