Reflectie verslag FLP 5
Naam: Laura Hilbers	Groep: 211B 	Datum: 26-10-2015
	Klas F211
	1. (=1.1 t/m 1.8)
WRK en TKN
	2. (=2.1 t/m 2.5)
ANDEREN
	3. (=3.1 t/m 3.3)
EIGEN
	Toelichting van gemiddelde.

	1. Beau van Doornmalen
	5
	4
	5
	Tip : Probeer iets strenger te zijn tijdens de vergaderingen als je merkt dat er mensen zitten te kletsen
Top : Je hebt super veel gedaan voor het product. Je hebt hard gewerkt, je stukken zijn van kwaliteit en je houdt je aan de afspraken!

	2. Bas Verheijen
	5
	4
	5
	Top: Je stukken zijn van erg goede kwaliteit, ook geef jij duidelijk en erg goede feedback.
Tip: Als voorzitter kon je de vergadering soms iets meer sturen.

	4 Steven Carton
	4
	4
	4
	Tips: Probeer tijdens de vergaderingen ervoor te zorgen dat we niet ergens te lang blijven hangen, zodat we door kunnen naar het volgende onderwerp.
Tops: Ondanks wat ik hierboven heb gezegd was je een goede voorzitter. Je had altijd de agenda klaar en je was verder wel duidelijk als voorzitter aanwezig. De samenwerking tussen ons verliep ook prima.

	6. Gökhan Saygi
	4
	4
	4
	Erg fijn om met jou samen te werken. Je levert goede stukken, weet wat de bedoeling is met het product en als voorzitter ben je samen met Beau goed voorbereid en zorg je ervoor dat we in de juiste richting gaan. Ontzettend fijn om met jou in de groep te zitten, geen verbeterpunten voor jou.


	7. Janneke Bellekom
	5
	4
	4
	Top: Je schrijft erg goede stukken en hebt duidelijk overzicht van wat er moet gebeuren en wat er nog ontbreekt. 
Tip: Als voorzitter kan je nog iets meer de orde bewaken.

	8. Sanida Zeljković
	5
	4
	4
	Tip: Als voorzitter vond ik je matig, ik kreeg vaak het gevoel dat Beau jouw taak overnam omdat zij de projectleider is.  Wees als voorzitter meer aanwezig en gestructureerder en vraag ook aan de wat stillere personen  hun mening.
Top: Wat ik vernomen heb is dat je Beau goed heb bijgestaan met het leiden van het product.

	3. Jasper Esselman
	4
	5
	4
	Tip: af en toe dwalen de leden af naar andere onderwerpen. Probeer ervoor te zorgen dat iedereen zich aan jouw planning houdt.

Top: Je functioneert goed als voorzitter. Je bent niet bang om taken op je te nemen en dat is een goede eigenschap.

	Wouter Stijger 
	4
	4
	4
	Top:je bent ontzettend sterk in het schrijven van stukken en weet altijd wat er nog gedaan moet worden. 
Tip:kijk of je als voorzitter de orde beter kan bewaren tijdens de vergaderingen.



	Reflectie op feedback van groep
Ik ben het eens met het feit dat ik meer de orde had moeten houden als voorzitter, dit vond ik soms ook lastig. Het willen luisteren naar wat er wordt gezegd en tegelijkertijd in de gaten moeten houden wie er aan het praten is, vind ik moeilijk.

	Reflectie op groepsproces
De groep was niet erg actief. Tijdens vergaderingen schoten we niet altijd veel op, dan koste het soms veel moeite om als voorzitter een reactie op te wekken van de groepsleden. Daarbij waren er regelmatig groepsleden te laat of afwezig. Veel zaken moesten via WhatsApp en met notulen met elkaar overlegd worden, wat niet altijd leidde tot een goed resultaat. Ook heb ik het gevoel dat Beau in haar eentje veel heeft moeten doen, doordat er weinig initiatief kwam van de groep.
Ik denk dat de eindproducten uiteindelijk een mooi geheel zijn geworden, doordat iedereen aan het einde van het blok nog even hard heeft gewerkt.

	Hoe nu verder, welke leerdoelen, welke situatie wordt gewenst aan eind volgend blok?
Aan het eind van blok 7 (kan ik…… door …… en dit wordt beoordeeld door ……)
· [bookmark: _GoBack]Aan het eind van de opleiding ben ik een goede voorzitter die ervoor zorgt dat iedereen zijn aandacht de gehele vergadering bij het onderwerp heeft door actiever als voorzitter mee te doen.

	Opmerkingen, feedback van de coach





Datum Handtekening Coach





