Organiseren FLP 4
Wat behoor ik te weten/kunnen (niveau 1, laagcomplex)?
Student functioneert als manager van zijn eigen werkzaamheden en kan doelen en prioriteiten stellen.
Wat kan ik?
Student kan regie in eigen handen nemen, waarbij hij prioriteiten stelt. Hij kan zich houden aan gestelde doelen.
Sterk punt: Goed in het stellen van prioriteiten.
Zwak punt: -
Score: Vanaf FLP 3 heeft er een groei plaatsgevonden. Bij MW was ik in FLP 4 groepsleider. Samen met drie andere groepsleiders organiseerde we bijeenkomsten en zorgden we dat het traject zo vlekkeloos mogelijk verliep. Hier heb ik positieve feedback op gehad. Daarbij stelde ik ook de samenwerkingsovereenkomst voor dat blok op. Verder heb ik mijn WVO goed georganiseerd en op tijd ingeleverd en hebben we met het oefengroepje over het gehele jaar veel bijeenkomsten georganiseerd.
Bewijs: MW FLP 4 feedback, MW FLP 4 samenwerkingsovereenkomst
Wat wil ik kunnen?
Student functioneert als manager van zijn eigen werkzaamheden en kan doelen en prioriteiten stellen.
Wat heb ik daarvoor nodig?
-


Bewijsstukken
MW FLP 4 feedback
Cheney
[image: ]
Niels de Haas
[image: ]
Ronald
[image: ]
Jelle
[image: ]
Yuri
[image: ]

Rocky
[image: ]

Carlijn
[image: ]

Sjoerd
[image: ]

Beau
Van nature ben je al een leiderstype. In het begin van het proces vond ik het fijn om samen te werken met je. Binnen je eigen groepje had je een goed beeld van wat er gaande was. Ook kon je de groep goed ondersteunen. Afgelopen FLP’s viel me op dat je erg perfectionistisch bent. Dit is een goede eigenschap als het gaat om het maken van een product. Kwaliteit staat voorop bij jou! Probeer dit vast te houden want ik merkte dat je dit aan het einde van het blok een beetje kwijt raakte. Er zaten kleine foutjes in je product die ik niet bij je had verwacht. Toen ik je erop aansprak gaf je aan dat je hier wel van wist maar het niet hebt aangepast. Dit is zonde! 
Tip : Probeer scherp en kritisch te blijven tot het einde van het blok. Kleine foutjes zouden zomaar het verschil kunnen maken.
Top : Je had een goed overzicht. Je producten zijn op tijd af en je was goed in het begeleiden van je groepje. Ook ben je erg behulpzaam.
Gabriela
[image: ]
Je bent van nature al een leider en je weet wat je moet doen. Ook dit keer had je weer een goed beeld van wat je moest doen en wist je, volgens mij, de groep goed te sturen in de goede richting. Helaas had ik het idee dat je motivatie wat verminderd was ten opzichte van de voorgaande FLP’s. Het verslag was niet goed tot in de details wat normaal vaak wel is bij jou. Bijvoorbeeld het verkeerd vermelden van de bijlage in de inhoudsgave waar je vanaf weet maar toch niet aanpast. Geen grote schokkende fouten maar wel de kleine dingetjes die jij als perfectionist normaal wel aanpakt, bleven dit keer iets achterwegen. 
Tip: Blijf kritisch kijken naar je producten en pas net als voorheen ook alle kleine dingetjes aan want dat is juist waar jouw talent ligt. 
Top: Zoals altijd was je een goede leider en waren je producten ruim op tijd klaar.

Jesper
Laura heeft goed haar best gedaan dit blok. Ik heb een goede leider met veel inzet gezien. Probeer voortaan nog iets meer contact op te zoeken met de andere leiders. Voor de rest heb ik niet veel op je aan te merken.

Niels Edens
Laura was een leider die haar hulp vaak aanbood. Ik vond Laura een echte leider die je alles kon vragen over het product en bijna altijd wel wist wat er moest gebeuren.

Olivier
Ook Laura was een goede leider die haar hulp (waar nodig) aanbood. Zo heeft ze Rocky en mij geholpen op een donderdagmiddag, wat heel erg nuttig was. Daarnaast was ze goed actief betrokken bij de rest van de groepen.

Mitch
Ik heb vernomen dat Laura een goede leider was. Ze was op de hoogte van alle ontwikkelingen en zorgde voor structuur in haar product en tussen de producten. Ze was behulpzaam voor iedereen en ieder product. In mijn ogen heeft zij echt het uiterste uit de kan gehaald!


MW FLP 4 samenwerkingsovereenkomst
[bookmark: _GoBack][image: ]
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werden gesteld. Ook werden helaas enkele deadines niet gehaald
waardoor het proces vertraging opliep. Annefleur levert echter
wel stukken van goede kwaliteit en diepgang, hierdoor was zij
onmisbaar voor het proces.

Yuri was goed betrokken bij het product. Ok durft hij
ondenwerpen ter discussie te stellen waardoor er frisse aanpak
ontstaat. Yuri moet echter uitkijken dat hij hierin niet doorschiet
en de samenwerking hierdoor in het geding komt.

Jesper heeft zich hard ingezet voor zijn product. Hij heeft zeer veel
werk verricht. Wel had ik vaak het idee dat Jesper te snel
handelde en niet goed nadacht over hoe hij iets ging

aanpakken. Ook is spreiding van taken iets wat Jesper zeker tot
rust zal brengen.

Carlijn heeft dit blok veel gewerkt aan het krijgen zelfvertrouwen.
Dit resulteert zich onder meer in een Carlijn die zich

veel steviger uitte tijdens conversaties en discussies. Carljn heeft
helaas dit blok te weinig interesse en betrokkenheid getoond bij
MW. Ze was tijdens bijeenkomsten van haar werkgroep vazk
afwezig of te laat. Wanneer ij aanwezig was, was Carlijn

vaak bezig met andere activiteiten.

Niels toonde zich tijdens FLP 3 een waardevolle collega. Hij schoot
vaak ongevraagd te hulp en was erg oplossingsgericht. Een g. Niels
kan echter snel afgeleid zijn en kan zin collega's daarin
meenemen.

Yuri 3
6. lesper 4
Carlijn 3
Niels H 3
Laura 3

Laura hesft 2ich als een goede leider getoond . Z heeft duidelike
planningen gemaakt en was verantwoordelijk voor een duidelijke
communicatie in haar subgroep. Laura wilt echter te snel Klaar zijn
met haar stukken waardoor er bijvoorbeeld bij het eindproduct
enkele lay-Out foutjes waren. Dit is erg zonde, vooral omdat ik
weet dat je daar normaal zeer goed op bedacht bent.

Opmerkingen

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de
hoogte te brengen.

Opmeriin
ledereen die
preriin

o wore

meld 3an 1 persoon.
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HOEWEL HET OOK DIRECT ZUIN VALKUIL IS, SOMS RAAKT HJ ZELF DE DRAAD 00K
'EVEN KWLIT. ROCKY WERKT HARD EN VEEL AAN DE PROJECTEN VAN MW. HU
STEEKT ER VEEL TUD IN EN DIT 1S OOK TERUG TE ZIEN IN DE STUKKEN DIE H

LeverT.

7. Olivier Baauw 3

1K HOOR OLIVIER STEEDS MEER IN DE LESSEN EN BUITEN DE LESSEN OOK.
'VRAGEN WORDEN METEEN GESTELD, ONDUIDELUKHEDEN OOK EN ZUN MENING
‘OVER VRAAGSTUKKEN IS VAAK VAN GOED NUT. OLIVIER WERKT HARD EN HEEFT
EEN GOEDE SERIELZE HOUDING EN IS EEN GOED AANDEEL IN DE GROEP. DE
DOSIS HUMOR IN COMBINATIE MET ZUIN SERIEUZE 0OG OP HET PRODUCT
‘ZORGEN VOOR EEN GOEDE SFEER IN DE VERGADERINGEN.

1K KAN WEINIG ZEGGEN OVER DE MW-A GROEP OMIDAT K WEINIG TOT
NAUWELLK MET HEN HEB SAMENGEWERKT. WEL MUN COMPLIVENTEN ASN DE
PROJECTLEIDERS. ALLEMAAL STUK VOOR STUK GOED DE TAAK VERVULD DIE ER
'VERWACHT WERD. DAARNAAST GROTE COMPLIMENTEN AAN ALLE LEDEN VAN
MIW-A DIE IN HUN VRIUE TUD GEHOLPEN HESBEN O ONS PRODUCT TOT EEN
‘GOED EINDE TE BRENGEN. ZE HESBEN ALLEMAAL ONW/S GOED GEWERKT AAN.
‘ONS PRODUCT TOEN ER B ONS TUDNOOD ONTSTOND.

Opmerkingen Opties

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de
hoogte te brengen.

@ Schrijf een opmerking A

 worden gemeld aan 1 persoon.
weergeven, kan en
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nog niet zeker weet of hij volgend jaar wel door gaat met de studie. Wel mag je zelt meer je mening| .
delen in discussies. Je bent heel slim en je mening kan echt van waarden zijn, waardoor het product

beter word.
s Anne-fleur 3 2 4 Met Annefleur heb ik dit blok niet heel erg nauw samengewerkt, maar heb er wel kunnen

Lambregt. beoordelen door wat ik heb gezien in groepsverband. Annefleur heeft als kracht dat ze heel sterk is

in het vertellen wat ze ergens van vind. En dat kom vaak goed uit, omdat ze de kennis heeft om in te|

schatten of wel of niet goed is. maar tegelijkertijd is dat ook haar valkuil, want als ze haar zin niet
krijgt kan ze erg tegen werken en kunnen de emoties de hand overnemen.

= vuri Engel 3 3 B Yuri heb ik dit blok intensiever meegemaakt als vorig blok. Hij heeft zich goed ingezet voor het

product. Hij heeft er erg veel tijd ingestoken. De stukken waren kwalitatief veel beter als vorig blok.
Probeer wel meer betrokken te zijn als we aan het product gaan. Je doet altijd wat je moet doen,
alleen dat maakt je thuis en kunnen we niet overleggen en niet direct feedback geven, probeer dit

iiets meer te doen, dan kun je kwalitatief nog betere stukken leveren.
7 Rocky Loots 4 4 B Rocky heb ik vorig blok als een goede leider ervaren. Dat heeft hij dit blok weer doorgezet. Hi) gaf
structuur aan het groepje valpreventie en verdeeld de taken tot in de details. Probeer wel op tijd
aan te kloppen als iets niet goed gaat. Laat je gemaakte werk veel meer controleren door
medestudenten, dan krijg je nog betere producten.

5 Laura 4 4 4 Laura heb ik dit blok meegemaakt als een echte leider, ze was erg betrokken bij het product en ik

had het idee dat ze het best wist hoe het er uiteindelijk it kwam te zien, omdat ze een goede visie
op het product heeft. Probeer af en toe wel kritischer te zijn op je eigenwerk, zodat dat nog beter

kan worden

5. Beau 4 Z 4 Deze periode heb ik niet echt samen gewerkt met Beau. Wel heb ik kunnen zien dat ook zei veel
moete heeft gedaan om het project tot stand te laten komen. Ze heeft ons goed geholpen met het
product toen wij het als groep moeilijk hadden. Probeer wel iets meer op de hoogte te zijn van

er op tijd ingegrepen kan worden.
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Opmerkingen

bg
m

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de
hoogte te brengen.

hebt zoveel kennis en @ Schrijf een opmerking S

inzichten die van Opmeriingen worden sereld san 1 persoon.

toegevoegde waarde iereen e 1 ko weergeven, kan een
prer

kunnen zijn. Laat nog
wat meer zien wat je
in huis hebt.

Laura Bl B B Zie hieronder “de

De leiders
Beau van Doornmalen [l Je was de leider van miin
Gaande het proces heb i "2 eel hulp van mij maar

i i i ine Toch hlaof .
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Samenwerkingsovereenkomst

Afspraken

Algemeen professioneel gedrag is vereist (deadlines halen, op tijd komen etc.).

Respect tegenover elkaar is vereist. Daarnaast dient iedereen betrokken te zijn bij de
bijeenkomsten en een actieve houding te tonen.

Bij afwezigheid moet het werk wel af en beschikbaar zijn. De afwezigheid wordt minimaal
twee uur van tevoren aan de andere groepsleden vermeld.

De agenda voor de volgende bijeenkomst wordt opgesteld door de projectleiders en tevens
voorzitters van de vergadering. Deze agenda wordt gemaild naar de notulist en op dropbox
gezet.

De notulist dient de notulen binnen 24 uur na de bijeenkomst op dropbox te zetten.

De bijeenkomst na een deadline heeft iedereen feedback gegeven op elkaars werk. Dit wordt
gegeven in de ‘opmerkingen’ functie van Word.

Sancties

Wanneer een groepslid ervoor zorgt dat een ander zijn werk niet op tijd in orde kan hebben,
doordat hij zelf zijn deadline niet heeft gehaald, dient hij de ander te helpen bij het alsnog
voltooien van de opdracht.

Wanneer iemand één van bovenstaande afspraken niet is nagekomen, wordt er gestemd of
degene een geldige reden had. Wanneer de meeste stemmen uit gaan naar ‘ongeldige
reden’, is dat een waarschuwing. Bij twee van deze waarschuwingen maakt degene geen
deel meer uit van de groep en is deze uitgesloten van een voldoende eindcijfer.

Vangnet

Overeenstemming
Mitch Out

Gabriela de Swart
Beau van Doornmalen
Cheney Brugel

José Kroese

Niels de Haas

Jelle Reus

Ronald Postma
Laura Hilbers

Jesper Vrugt

Rocky Loots

Carlijn Boonstra
Sjoerd Gerritse
Olivier Blaauw

Niels Edens
Annefleur Lambregts
Yuri Engel

Wanneer een lid geen deel meer uitmaakt van de groep, dient zijn werk alsnog te worden
vervuld door de overige leden. Dit wordt in overleg met de leiders besproken.

Wanneer een lid afwezig is bij een bijeenkomst, dient zijn werk alsnog te worden bekeken en
besproken.
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Opmerkingen Opties

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de

mgaan met lOmgaan metanderen/ [omgaan met het eigen [Toelichting hoogte te brengen.
erk amenwerkingsgericht-ffunctioneren/

Schrijf ki -
len eid lontwikkelingsgerichtheid @ e -
ftaken,/kwaliteits- ingen 1 persoon.
lgerichtheid

1.Laura 3 3 3 [Laura kan goed de puntjes op de i

(projectleider) lzetten als het komt op het eindproduct.

[Laura heeft moeite met het op de juiste
[manier en moment autoriteit op de
lgroepsleden te bestempelen.

[2.Beau > 2 2 [l heb niet met Beau samengewerkt. | -
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Opmerkingen

Omgaan met werk | Omgaan met anderen/ | Omgaan methet | Toelichiing
enfaken/ kwalitelfs- | samenwerkingsgericht- | eigen funcioneren/
gerichiheid heid ontwikkelingsgericht
heid Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de
1. Laura Laura heeft veel mosite gedaan om hoogte te brengen.
(projecisider] | 4 4 alles op orde te krijgen. Ikzelf zou
adviseren om meer communicatie in S ) .
de gehele klas rond te laten gaan @ Schrijf een opmerking A

zodat iedersen goed weet waar de
groep aan foe is.

2. Beau Deze periode heb ik niet echt samen
projectisicen) | g 4 4 gewerkt met Beau. Wel heb ik kunnen
zien dat ook zei veel moste heeft

gedaan om het project fof stand e
laten komen. Ook aan Beau zou ik
advissren om meer te communiceren
met de gehele groep.

3. Jesper an Jesper heb ik weinig gehoord
projectisicen) | 4 22 periode. Ik heb natuuriik ook niet
et hem in een subgroep gezeten
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Opmerkingen

Evaluatie MW FLP4 Ronald Postma
Toelichting: Zie handreiking “(ZELF)beoordeling competenties”
Wat Vind Ik Van Anderen EN van Milzelf
lecht 2= onvoldoende 3 =voldoende 4=goed 5=uitstekend ?=Weet niet

LT1vm] 2(=21t/m 3(=31t/m33) Toelichting

18) 2.5) Omgaan met het eigen Plaats een opmerking om een discussie te
Omgaan | Omgaan functioneren/ starten. @Vermeld anderen om ze op de
metwerk | met ontwikkelings gerichtheid hoogte te brengen.

en anderen/sa
taken/kwal{ menwerkin

teitsgerich gsgerichth @ Schrif een opmerking a
heid eid
1 Leura 15 n 2 Tip: Houdt samen met de leiders het volledige product beter in de
gaten.

Top: Je hebt een duidelijke planning met duidelijke deadlines. Je

zegt er ook wat van als dit niet wordt nagekomen. Verder vind ik

het fijn samenwerken met je en kom je met veel goede ideeén.

2. Cheney 27 4 3 Cheney heeft altijd cen duidelijke vitgesproken mening. De faken

die hij krijet opgelegd maaks bij.

Tk heb het idee dat je nict zo betrokken was in dit product. Probeer

meer je mening te geven en betrek je meer met de groep zoals je in

vorige periodes deed

3. Niels Haas Je leverde dit blok op tijd en goed werk af. Je dacht goed mee met

de groep en hielp bij de onderwerpen waar jij al veel verstand van
erk kijken en probeer mensen hier

Pagina 1 var
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1. Konald

4

kwaliteit en toont daarbij Inzet. Hij is wel een beetje
stil in de klas en bij de mw-lessen, daar mag wel wat
verandering in komen en wat meer van zich laten
horen.

2. Niels
de Haas

Niels weet altijd wat er moet gebeuren en hoe dit
precies moet gebeuren. Hij heeft altijd goede ideeén
en heeft daarmee een grote bijdrage aan het
groepsproces.

3. laura

Laura was deze periode een serieuze leider en zorgde
dat de taken werden verdeelt binnen de klas. Ze
zorgde voor structuur en wist precies wat er gedaan
moest worden. Probeer soms wat meer op de
voorgrond te komen in de klas, maar ga zo door met
MwW.

Gabriela

Als iemand niet weet hoe iets moet worden gedaan,
dan wordt Gabriela ingeschakeld. Zij weet veel van de
dingen die moeten gebeuren bij MW. Verder is
Gabriela erg behulpzaam en zijn haar producten altijd
van kwaliteit.

Mitch was deze periode erg actief bezig voor het MW-

Opmerkingen

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de

hoogte te brengen.

@ Schriff een opmerking
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Opmerkingen

Voor meer informatie of misvattingen over de gegeven feedback kan je mij benaderen. Bij
misvattingen pas ik mogelijk mijn feedback aan.

Plaats een opmerking om een discussie te
starten. @Vermeld anderen om ze op de
hoogte te brengen.

©Omgaan met werk ©Omgaan met anderen/ | Omgoan methet | Toeichiing
en foken/ kwateits: | samenwerkingsgericht- | eigen functioneren/
gerichiheid heid ontwikkelingsgericht
1. Laura Met Laura heb ik weinig n worden gemeld.
[projectisider) 5 4 5 samengewerkt FLP4. Ze heeft MWB Lo

goed geholpen foen haar project of
was. Laura geeft goed advies en werkt
zorgvuldig. Dingen waar je aan kunt
werken is je feedback goed verwerken
en objectief bijven.

2.8e0u Deze periode heb ik niet echt samen
priectiic | 5 gewerkt met Beau. Ik heb wel gemerkt
dat ze hard gewerkt heeft. Ook langer
op school zitten en zorgen voor de
producten is Beau niet vies van. Waar
B<au aan kan werken is feedback
o Joeven en objectief blijven. Wanneer er
Pagina 1 van 3 fich een probleem voordoet is het
ater am niet ciract conclcies fa





